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100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet

a foglalkoztatast elésegito szolgaltatasokrol és tamogatasokrol

A Kormany a foglalkoztatast elésegit6 szolgaltatdsokrodl és tdmogatasokrol, valamint
a foglalkoztatas feliigyeletérdl szolé 2020. évi CXXXV. torvény 12. § a) és c¢) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezbéket rendeli el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatdlya a foglalkoztatast elésegité szolgaltatdsok és tamogatasok
igénybevételére és azzal kapcsolatos eljarasra és tevékenységre terjed Ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) hdtranyos helyzetii munkavallalé: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 4.
pontja szerinti munkavallalg,

b) munkaerdigény: a foglalkoztaténal olyan tevékenység jovObeni ellatasara
felmerilt igény, amely ellatdsa a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasardl széld torvény (a tovabbiakban: Flt.) szerinti munkaviszony keretében
torténik,

c) sulyosan hatrdanyos helyzetii munkavdllalé: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2.
cikk 99. pontja szerinti munkavallalé,

d) szolgdltatdst kérd: az Flt.-ben meghatarozott allaskeresé (a tovabbiakban:
allaskeresd), valamint szolgaltatast kéroként nyilvantartadsba vett, foglalkoztatdsra
irdnyulo jogviszonyban all6 személy vagy foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem
allé személy.

II. FEJEZET
A FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO SZOLGALTATASOK KOZOS SZABALYAI

3. A foglalkoztatast el0segitd szolgaltatas igénybevétele és az egyéni cselekvési terv

3. § (1) Az allami foglalkoztatdsi szerv szolgaltatast kéroként azt a foglalkoztatésra
irdnyul6 jogviszonyban 4all6 személyt vagy foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban
nem allo személyt - kivéve allaskeresét - veszi nyilvantartasba, aki

a) rendelkezik a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel, és

b) véallalja, hogy az allami foglalkoztatdsi szervvel kapcsolatot tart.

(2) A kapcsolattartds soran a szolgaltatast kéré

a) ha rendelkezik egyéni cselekvési tervvel, vdllalja az abban eldirt
szolgaltatasokban torténo részvételt,
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b) - az A&llaskeres6 kivételével - mérlegeli a szamara felajanlott foglalkoztatasi
lehetdséget, és eredményérol tajékoztatja az dllami foglalkoztatdsi szervet,

c) az allami foglalkoztatasi szerv éaltal meghatarozott idépontban személyesen
megjelenik.

(3) Az allami foglalkoztatasi szervvel torténé kapcsolattartasi kotelezettségének a
szolgaltatast kéro - kivéve az allaskereso6 - személyesen, elektronikusan és telefonon
is eleget tehet.

(4) Az é&llami foglalkoztatdsi szerv a nyilvantartdsbol valo torlésr6l rendelkezé
dontés véglegessé valasanak napjaval torli a nyilvantartasbdl azt a szolgaltatast
kéroét, aki a (2) bekezdésben foglaltaknak nem tesz eleget.

(5) Az allami foglalkoztatasi szerv a szolgaltatast kér6t kérésére torli a
nyilvantartasbol.

4. § (1) Minden szolgaltatast kérének és foglalkoztatonak joga van az &allami
foglalkoztatasi szerv foglalkoztatdst eldsegité szolgdltatdsdanak (a tovabbiakban:
szolgaltatas) ingyenes igénybevételéhez.

(2) Az dallami foglalkoztatdsi szerv a szolgaltatast kérét, valamint foglalkoztatot
tajékoztatja a jogairdl és a kotelezettségeirdl, igényének érvényesitéséhez segitséget
nyujt.

(3) Az allami foglalkoztatdsi szerv a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal az allami foglalkoztatdsi szerv honlapjan kozzétettek
szerint nyujtja a szolgaltatasokat.

(4)1 A szolgaltatast az allami foglalkoztatdsi szerv kozvetlenill vagy az
informaciényujtas, illetve a tandcsadds szolgaltatast a foglalkoztatast elésegito
szolgaltatast nyujto szervezetként nyilvantartasba vett, OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznii Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagon (a tovabbiakban: OFA)
keresztiil, az dllami foglalkoztatdsi szervre vonatkozé szabalyok szerint nyujthatja.

5. § (1) Az &llami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresés eredményessége,
valamint a megfelel6 munkahoz jutds el6segitése érdekében

a) a sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé szolgaltatast kérével,

b) a hatranyos helyzeti munkavallalé szolgaltatast kérovel,

c) a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalonak vagy hatranyos helyzeti
munkavallalénak nem mingsiil6 szolgaltatast kérével
kérésére egyéni cselekvési tervet (a tovabbiakban: egyéni cselekvési terv) készit,
melynek egy példanyat a személyes megbeszélés alkalmaval atadja a szolgaltatast
kérd részére.

(2) Az allami foglalkoztatdsi szerv a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallaléonak
vagy hatranyos helyzeti munkavallalénak nem mindésiilé szolgaltatast kérd részére
minden esetben felkindlja az egyéni cselekvési terv készitésének lehetdségét.

(3) Az egyéni cselekvési terv a szolgaltatdst kérére megallapitott munkaerépiaci
célnak megfeleléen tartalmazza

a) az allami foglalkoztatdsi szerv altal a szolgaltatast kéré szamadara felajanlott
szolgdaltatasokat, tamogatasokat, valamint azok igénybevétele vagy az azokban
torténo részvétel feltételeit és maodjat,

b) az éallami foglalkoztatdsi szerv altal - a jogszabalyban meghatarozott feltételek
fenndalldsa esetén - a szolgaltatast kéré részére nyujthaté pénziigyi juttatast,

c) a szolgaltatdst kérének a megfelel6 munkahelyhez jutds érdekében, az
allaskereséssel kapcsolatban folytatott tovabbi tevékenységeit, koztiik a munkahely
0nallé keresését.

(4) Az egyéni cselekvési terv tartalmanak kialakitdsdnal - a rendelkezésre allo
informacidk alapjan - figyelembe kell venni

a) a munkaerdépiac helyzetét,

b) a szolgéltatast kérd

ba) munkaer6piacon  hasznosithaté iskolai végzettségét, képzettségét,
kompetenciait,

1 Mbobdositotta: 628/2021. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. § a).
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bb) kordbban betoltott munkakorét, beosztdsat, amelyet 1jbdl ellatna vagy
betoltene,

bc) szakmai tapasztalatat, gyakorlatat, ismereteit, valamint

bd) az elhelyezkedését korlatozé tényezdoket.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott szempontok mérlegelésével az allami
foglalkoztatasi szerv megallapitja, hogy a szolgaltatast kér6

a) varhatéan képes-e onalléan vagy az allami foglalkoztatdsi szerv altal biztositott
internetes alkalmazasok ©nalldé haszndlatdnak segitségével elhelyezkedni a
munkaerdépiacon, vagy

b) munkahelyhez jutdsdhoz varhatdéan sziikséges és célszeri az allami
foglalkoztatasi szerv szolgaltatdsanak vagy tamogatasanak igénybevétele.

(6) Az egyéni cselekvési tervben foglaltak teljesiilését az dllami foglalkoztatasi szerv
az egyéni cselekvési tervben meghatarozott idépontban - legaldbb harom havonta - a
szolgaltatast kérdvel kozosen értékeli. Az egyéni cselekvési tervet az abban foglaltak
teljesitésével kapcsolatos értékelést kovetden, a szolgaltatast kér6 jelenlétében lehet
feltilvizsgdalni és modositani.

4. A foglalkoztatast elésegit6 szolgaltatast nyujté szervezetek nyilvantartasa

6. § (1) A foglalkoztatdst el6segit6 szolgaltatdst nyujté szervezet az
informacidonyujtds vagy tanacsadas szolgéltatést abban az esetben nyujthatja az
allami foglalkoztatasi szerv szakmai programja alapjan, ha megfelel az e rendeletben
meghatarozott feltételeknek, valamint a tevékenységre irdnyuld szandékat az altala
nyujtani kivant szolgaltatdsokkal egyilitt a miniszternek a szolgaltatasi tevékenység
megkezdésének és folytatasanak altalanos szabdlyairdl szol6 2009. évi LXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szolg. torvény) szerinti bejelentésre vonatkozé szabalyok
alkalmazdasaval az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan kézzétett formanyomtatvany
kitoltésével bejelentette.

(2) A miniszter az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatast nyujtéd
szervezetekrol és az altaluk nyujtott szolgdltatasokrél elektronikus nyilvantartast
vezet.

(3) A miniszter a foglalkoztatast elésegité szolgaltatast nyujté szervezetet, valamint
az altala nyujtott szolgaltatasi tevékenységet abban az esetben veszi nyilvantartasba,
ha a foglalkoztatdst eldsegité szolgaltatast nyujtd szervezet vagy az altala - legaldbb
heti hisz 6rdban foglalkoztatdasra iranyuld jogviszony keretében - foglalkoztatott
legaldbb egy személy a tandcsadas jellegének megfeleld, fels6fokt szakirdnyu
végzettséggel vagy az 1. mellékletben meghatarozott szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel, gyakorlattal rendelkezik.

(4) Ha a nyilvantartasba vett foglalkoztatast elésegité szolgaltatast nyujto szervezet
adataiban - ideértve a jogutodlast is - valtozas kovetkezik be, az adatvaltozast az
adatban tortént valtozastol szdmitott nyolc napon belil a Szolg. torvény szerinti
bejelentésre vonatkozdé szabdlyok alkalmazasaval, az allami foglalkoztatasi szerv
honlapjan kozzétett formanyomtatvany kitoltésével bejelenti.

(5) A nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatast elésegit6 szolgaltatast nyujté szervezet

aa) teljes nevét,

ab) cégjegyzékszamat, illetve egyéb nyilvantartasi szamat,

ac) altal nyudjtani kivant szolgaltatasok fajtajat,

b) a nyilvantartasba vétel hatalyat,

c) a nyilvantartasba vétel idépontjat, tovabba

d) a nyilvantartasbdl valé torlés idépontjat, valamint indokat.

(6) A nyilvantartdsba vétel érvényességi ideje a foglalkoztatast eldsegitd
szolgdltatast nyujté szervezet nyilvantartasba vételétol szamitott 6t év, mely alatt
koteles a nyilvantartasba vétel feltételeinek folyamatosan megfelelni.
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(7) A nyilvantartas az (5) bekezdés a) pont ac) alpontjdban és a b)-d) pontjaban
meghatdrozott adatok vonatkozasaban kozhiteles hatésagi nyilvantartasnak mindsil.
A nyilvantartas az allami foglalkoztatdsi szerv honlapjan keril kozzétételre.

(8) A nyilvantartasba vett foglalkoztatast elésegité szolgaltatast nyudjté szervezet a
foglalkoztatast elésegit6 szolgaltatassal 6sszefliggé tevékenysége keretében koteles a
nyilvantartasba vételi szamat az lzleti kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében
folyamatosan hasznalni, valamint az ugyfélfogadasra nyitva 4&ll6, a szolgaltatas
nyujtasara szolgald helyiségben a nyilvantartdsban rogzitett szolgaltatdsok fajtaival
jol 1athaté helyen kifiiggeszteni.

7. & (1) A nyilvantartdsba vétel irdnti bejelentésnek tartalmaznia kell a
foglalkoztatast elésegité szolgaltatast nyujtdé szervezet 6. § (5) bekezdés a) pontja
szerinti adatait.

(2) A bejelentéskor igazolni kell

a) annak tényét, hogy a bejelenté a tevékenység gyakorldsdhoz megfeleld
irodahelyiséggel rendelkezik, a szolgaltatas nyujtasdhoz a megfelelé6 helyszint
biztositani tudja, és

b) a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges feltételek meglétét.

5. Az OFA-ra vonatkoz6 kiilonos szabalyok!

8. §2 Az 4llami foglalkoztatdsi szerv a szolgaltatas nyudjtasa érdekében, 6sszhangban
a targyévre vonatkozodan januar 31-ig elkészitett éves szolgaltatdsi tervvel, a
szolgaltatasi feladatok ellatdsa céljadbél a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatdsi Alap
foglalkoztatasi alaprész decentralizdlt pénzligyi kerete terhére bevonhatja az
informaciényujtas és tandcsadas szolgaltatds nyujtasdba az OFA-t.

6. Munkaeréigény bejelentése és nyilvantartasa

9. § (1) A nem természetes személy foglalkoztaté koteles a munkaerdigényt
elektronikus uton az 4allami foglalkoztatasi szerv e célbdl létrehozott elektronikus
felliletén bejelenteni az allami foglalkoztatasi szerv részére. Az allami foglalkoztatasi
szerv elektronikus uton tajékoztatja a munkaerdigény nyilvantartasba vételérdl a nem
természetes személy foglalkoztatot, valamint elektronikus tton tart vele kapcsolatot.

(2) Az A&llami foglalkoztatdsi szerv a munkaer6igény bejelentési kotelezettség
teljesitésének eldsegitése érdekében Kkapcsolatot tart a foglalkoztatoval. A
foglalkoztatd koteles az 4allami foglalkoztatdsi szerv —megkeresésére a
munkaerdigénnyel kapcsolatban tajékoztatdst adni, mely nem mindsil az (1)
bekezdés szerinti bejelentésnek.

10. § (1) A munkaeréigényt vagy annak megsziinését a munkaeré foglalkoztatasa
helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervnél kell bejelenteni.

(2)3 A munkaerdigény tobb varmegyére Kkiterjed6 munkavégzés esetén a
foglalkoztatas megkezdésének helye szerint vagy a foglalkoztaté székhelye vagy
fioktelepe szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervnél is bejelenthetd.

(3) Ha a munkaerdigény bejelentéshez harmadik orszagbeli 4allampolgar
foglalkoztatasara irdanyulé kérelem kapcsoldédik, Ugy a munkaerdigény a
munkavallalasi engedély iranti kérelemmel egyidejlileg az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott illetékesség szerint is benyudjthato.

(4) A foglalkoztatd6 a munkaerdigény bejelentésekor megadott, az Flt.-ben
meghatdrozott adataiban bekovetkezett valtozasrol nyolc napon beliil tdjékoztatja az
allami foglalkoztatdsi szervet.

1 Modositotta: 628/2021. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. § b).
2 Modositotta: 628/2021. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. § ¢).
3 Modositotta: 616/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 314. § a).
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11. 8§ A munkaermgeny a nyllvantartasba vetel napjatol szamitott legfeljebb hatvan
napig érvényes. A munkaerdigény érvényessége a foglalkoztaténak a munkaeréigény
lejartat megel6zéen tett bejelentésére a lejartat kovetd legfeljebb hatvan nappal
meghosszabbithato.

12. § (1) Ha a foglalkoztatd a munkaerdigény bejelentésekor az Aallami
foglalkoztatasi szervt6l munkakozvetitést kér, az allami foglalkoztatasi szerv a
bejelentett munkaerdigény vonatkozasaban nyilvdnossagra hozza a munkavégzés
helye szerinti telepiillés nevét, a munkakor megnevezését, az ahhoz sziikséges
szakképzettséget vagy szakképesitést, elvart tapasztalatot és a varhaté keresetet.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatoval kapcsolatos tovabbi adatokrol a
munkakozvetités soran tdjékoztatja a szolgaltatast kérot.

(3) Ha a foglalkoztatd a munkaerdigény bejelentésekor az allami foglalkoztatdasi
szervt6l munkakozvetitést kér, a foglalkoztatd nyilatkozata alapjan az allashely az
Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgdlat (EURES) hdalézatdn megjelenik, és arra a
torvényben meghatarozott szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személy
is kikozvetitheto.

7. A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok ideje alatt nydjthatd pénzbeli juttatas

13. § (1) Az 4llami foglalkoztatdsi szerv a szolgaltatast kér6 kérelmére allaskeresést
0sztoénzo6 juttatdsként pénzbeli juttatast allapit meg az allami foglalkoztatdsi szerv
altal a részére felajanlott szolgaltatas vagy szolgdltatdsok igénybevételének
idétartamara, ha

a) a szolgdltatds vagy szolgdltatasok folyamatos igénybevételének idétartama
legaldbb az 0t napot eléri,

b)l a szolgdltatast az allami foglalkoztatasi szerv vagy az allami foglalkoztatasi
szerv az OFA-n keresztiil nyujtja,

c) a szolgaltatdst kéré allaskeresési elldtdsban nem részesiil, vagy
keresotevékenységet nem folytat.

(2) A szolgaltatast kér6é részére pénzbeli juttatds egy naptari évben legfeljebb
kilencven napra allapithaté meg.

(3) A pénzbeli juttatds napi O0sszege megegyezik a megdllapitds napjan hatalyos
napi kotelezé legkisebb munkabér 70%-aval.

(4) A pénzbeli juttatds a szolgaltatast kérd részére a szolgaltatds igénybevételének
igazolasat kovetden folyosithato.

III. FEJEZET
A FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO SZOLGALTATASOK FAJTAI

8. Munkakozvetités

14. § Az allami foglalkoztatdsi szerv a munkakozvetité tevékenységét a szolgaltatast
kérdokkel és a foglalkoztatokkal egyuttmikodve folytatja.

15. § (1) Az éallami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatd részére munkakozvetitést
akkor végez, ha a foglalkoztatd

a) a munkaerdigényét e rendeletben meghatarozott médon bejelentette,

b) a munkakozvetitést kéri, és

c) vallalja, hogy

ca) fogadja az allami foglalkoztatasi szerv altal kidllitott kozvetit6 lappal megjelend
személyeket, és a kozvetit6 lapon igazolja a munkakozvetités eredményét, és

cb) fogadja az allami foglalkoztatdsi szerv képvisel6jét, valamint tdjékoztatja 6t a
foglalkoztatas koriillményeirdl.

1 Mbobdositotta: 628/2021. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. § d).
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(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkakozvetités soran csak olyan szolgaltatast
kéré szamara allit ki kozvetit6 lapot, aki vonatkozasaban a munkaeroigényt bejelentd
foglalkoztatd a kozvetit6 lap kidllitasat el6zetes egyeztetés keretében tamogatta.

16. § (1) A munkakozvetités soran nem lehetséges a szolgaltatast kéro
munkakozvetitése olyan foglalkoztatéhoz, ahol

a) sztrajk van folyamatban, vagy

b) a foglalkoztatasi feltételek nyilvanvaléan nem biztositottak.

(2) Az allami foglalkoztatdsi szervnek a munkakozvetités soran torekednie kell arra,
hogy a szolgaltatast kér6é szamara feltarja a megfelel6 foglalkoztatasi lehetdségeket,
tovabba arra, hogy a foglalkoztatok részére a munkaerdigénynek megfeleld
szolgaltatast kéré keriiljon kivalasztasra és kozvetitésre.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell abban az esetben is,
ha az allami foglalkoztatdsi szerv az alldskeresési ellatast, valamint egyes szocialis
ellatdsokat kérd, illetéleg abban részesiilé6 személyek szamdra a rajuk iranyado
jogszabalyok szerint megfelel6 munkahelyet ajanl fel.

9. Informaciényujtas

17. & (1)! Az informacionytjtas a foglalkozasokrol, a térségben elérheté
képzésekrdl, a régio, a varmegye, valamint a kistérség munkaerépiaci helyzetérol, a
munkaero-kereslet és -kindlat helyi jellemz6irél, a foglalkoztatast elésegito
tdmogatasokrol és egyéb szolgaltatasi formdakrol vald tdjékoztatas.

(2) Az informécidnyujtas célja, hogy elGsegitse az elhelyezkedést és az fires
allashelyek betoltését.

(3) Az informdacionak naprakésznek, helytallonak és széles korben konnyen
hozzaférhetének kell lennie.

(4) Az informacionyujtas torténhet

a) egyéni,

b) csoportos,

c) rendezvényhez kotott,

d) elektronikus vagy online
formdaban.

(5) Informécidnyujtas szolgaltatds olyan természetes személynek is nyudjthatd, aki
nem kéri a szolgaltatdst kéroként torténd nyilvantartasba vételét.

(6) Rendezvényhez kotott informdacionyudjtas szolgaltatds esetén - a miniszter
egyetértését kovetéen - a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi
alaprész decentralizalt keret terhére évente legfeljebb a kozponti koltségvetésrol
sz0l6 torvényben meghatarozott kozbeszerzési szolgaltatds megrendelésére
vonatkozo értékhatar mértékéig lehet kotelezettséget vallalni.

10. A tanacsadas

18. § (1) A tanacsadas olyan egy vagy tobb alkalombdl allé segitségnyujtas, ahol
feltarjak azokat a korulményeket, amelyek alapjan a tandcsaddé a problémaéra a
szolgaltatast kérdvel kozosen keres megoldast, vagy amely a foglalkoztaté adott
foglalkoztatasi helyzetének megerdsitéséhez kapcsolodik.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv vagy a foglalkoztatast elGsegité szolgaltatast
nyujtdé szervezet tanacsadas szolgaltatas igénybevételét biztosithatja a szolgaltatast
kér6 szamara, ha a személyes konzultdcié alapjan megdallapithatdé, hogy az
egyuttmiikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgdltatasok, tamogatasok
igénybevételéhez, az allami vagy mas szervekkel valo kapcsolattartashoz, az 6nallo
munkdba 4lldshoz vagy a munkahelyen torténé beilleszkedéshez személyes segitségre
van sziiksége, figyelembe véve a szolgaltatast kér6é sajatos élethelyzetét, igazodva
személyes igényéhez, személyiségéhez és a kiilsé koriillményeihez.

(3) A tanacsadasok a kévetkez6 modon valdsithatok meg:

1 Mbobdositotta: 616/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 314. § b).
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a) egyéni tanacsadas,

b) csoportos tanacsadas,

c) csoportos fejlesztés,

d) tav- vagy online tanacsadas.

IV. FEJEZET

A FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO TAMOGATASOK KOZOS SZABALYAI

19. § Az 4allami foglalkoztatdsi szerv a sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalo
foglalkoztatasat eldsegit6 tamogatast folyamatosan nyujtja, a  csoportos
létszamleépités elkerillését vagy enyhitését célzé6 tamogatast folyamatosan
nyujthatja.

20. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast el6segité tamogatast (a
tovabbiakban: tdmogatds) - sdlyosan hatranyos helyzeti munkavallald
foglalkoztatasanak tamogatdsat és a csoportos létszamleépités elkeriilését vagy
enyhitését célzé6 tamogatast kivéve - csak munkaerépiaci program keretében
nyujthat.

(2) Allami foglalkoztatdsi szerv munkaerdpiaci programot a miniszter
egyetértésével az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan hirdet meg.

(3)1 Tobb varmegyére kiterjed6é vagy orszagos szintli munkaerdpiaci programot a
miniszter az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan hirdet meg.

21. § (1) Munkaeroépiaci program keretében a tdmogatds visszatéritendd, részben
visszatéritendd vagy vissza nem téritendé formaban is nyudjthato.

(2) A munkaeroépiaci program tartalmazza

a) azoknak a személyeknek a korét, akik munkaerdpiaci helyzetének javitasara a
munkaerdpiaci program iranyul,

b) azokat a térségeket, amelyekben a munkaer6piaci program megvalositasara sor
kerul,

c) a tamogatast vagy tamogatasokat,

d) a munkaerépiaci programban valo részvétel objektiv feltételeit,

e) a munkaerépiaci programban nyujtott tdmogatas objektiv feltételeit,

f) a munkaerdpiaci program végrehajtdsdban kozremiikodé allami foglalkoztatasi
szervet,

g) a munkaeroépiaci program megvaldsitasanak idétartamat,

h) a munkaer6piaci programtél vart eredményt, valamint annak mérésének,
értékelésének modjat, gyakorisagat,

i) a munkaerdpiaci program koltségvetését, forrasat,

j) amunkaerdpiaci programban foglalt tdmogatas jogcimét.

(3) A munkaerdpiaci program a tdmogatas mellett szolgaltatast is tartalmazhat.

22. § (1) Az allaskeresok foglalkoztatdsanak elOsegitését célzé munkaerépiaci
program kialakitasat, nyomon kovetését és feliillvizsgalatat az allami foglalkoztatdsi
szerv orszagos szinten az érdekelt felekkel egylittmiikodésben végzi.

(2) Az egyuttmikodés keretében az allami foglalkoztatasi szerv altal végrehajtott,
az allaskeres6k foglalkoztatasanak elésegitését célz6 munkaerdépiaci programok
kialakitdsa, végrehajtdsa, nyomon kévetése és feliilvizsgalata a munkavallalok és a
munkdltaték érdekképviseleti szervezeteivel mint érdekelt felekkel rendszeres
idokozonként egyeztetésre kertil.

11. A tdmogatasok igénybevételének feltételei
23. § Az a foglalkoztato részesiilhet e rendelet szerinti tdmogatasban, aki

a) megfelel a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdésdg tevékenységérdl szodlo
kormanyrendelet alapjan a rendezett munkatigyi kapcsolatok kévetelményének,

1 Mbobdositotta: 616/2022. (XII. 29.) Korm. rendelet 314. § a).



100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet - a foglalkoztatast elésegitoé szolgaltatasokrol és  Netjogtar
tamogatasokrol
Hataly: 2023.111.1. - 8. oldal

b) megfelel az 4allami foglalkoztatasi szerv 4&ltal nyujtott kordbbi tédmogatas
tekintetében a vallalt kotelezettségek teljesitése kapcsan lefolytatott ellenérzésen,

c)l

d) megfelel az e rendeletben, illetve a munkaer6piaci programban foglalt
feltételeknek.

12. A tdmogatasok nyujtdsara vonatkozo eljarasi szabalyok

24. 8§ A tamogatas kozigazgatasi hatosagl eljaras keretében nyujthato.

25. § (1) A természetes személynek nyujtott tdmogatassal kapcsolatos eljaras soran
- a cselekvOoképtelen vagy a munkaviszonnyal 06sszefliggo ugycsoportban,
cselekvéképességében részlegesen korlatozott személyt kivéve - a torvényes
képviseld eljarasa kizart, az iigyfélnek személyesen kell eljarnia.

(2) A tamogatassal kapcsolatos kérelemre indulé hatésagi ligyben - kérelmezd
valasztasa szerint -

a) az allaskeres6 lakohelye vagy tartézkodasi helye,

b) a foglalkoztatott lakdhelye vagy tartézkoddsi helye vagy

c) a foglalkoztat6 székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye
szerint illetékes allami foglalkoztatdsi szerv jar el.

13. A tdmogatdsokra vonatkozdé pénziigyi szabalyok

26. § (1) A tamogatasok a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatdasi
alaprészéb6l vagy eurdpai unidés forrasbol megvalosulé program keretében
nyujthatok.

(2) A tamogatas maximalis Osszege - a tOketamogatast kivéve - allaskeresénként
vagy foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonta a kotelezé legkisebb
munkabér 150%-at.

(3) A tdmogatdsok - a munkaerdpiaci programban meghatarozott eltérést kivéve -
havonta, utdlag keriilnek kifizetésre.

27. § (1) Ha a tdmogatds mértékének meghatarozasa a kotelezé legkisebb
munkabér alapulvételével torténik, és a munkaerfpiaci program masképp nem
rendelkezik, a tdmogatast - annak teljes id6tartama alatt - a megdallapitds napjan
hatélyos kotelezo6 legkisebb munkabér alapulvételével kell folyésitani. Ha a tAmogatas
folyositasa alatt emelkedik a kotelez6 legkisebb munkabér, akkor az azt kovetd
idészakra az allami foglalkoztatdsi szerv - a tamogatott kérelmére - a tdmogatas
Osszegét a kotelezd legkisebb munkabér emelkedésének aranyaban megnovelheti, de
a tdmogatas szazalékos mértéke nem emelkedhet.

(2) Ha a tamogatds mértékének meghatdrozdsa - jogszabdaly alapjan - a
foglalkoztatott munkabérének alapulvételével torténik, és a munkaerépiaci program
masképp nem rendelkezik, a tdmogatast - annak teljes id6tartama alatt - a
megallapitaskor figyelembe vett munkabér alapulvételével kell folydsitani. Ha a
tdmogatas folydsitdasa alatt emelkedik a kotelez6 legkisebb munkabér vagy a
garantalt bérminimum, akkor az azt kovetd idészakra az allami foglalkoztatasi szerv -
a tdmogatott kérelmére - a tdmogatas 0sszegét a kotelez6 legkisebb munkabér vagy a
garantalt bérminimum emelkedésének aranyaban megnovelheti, de a tdmogatas
szazalékos mértéke nem emelkedhet.

28. § Az dllami foglalkoztatdsi szerv altal igénybe vett foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatas dijanak anyagi fedezete biztositasara az Flt.-ben foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell. Eszerint azt, ha a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas
igénybevételére

a) a munkakozvetitéssel Osszefliggésben keril sor, a Gazdasagvédelmi
Foglalkoztatasi Alap szolidaritasi alaprészébdl vagy eurdpai unios forrasbol,

1 Hatalyon kiviil helyezte: 408/2021. (VII. 8.) Korm. rendelet 1. §. Hatdlytalan: 2021. VII. 13-t6l.
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b) a foglalkoztatdsi alaprészbdl nyudjtott tAmogatasokkal 6sszefliggésben kertl sor, a
Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészébd6l vagy europai
unios forrasbol
kell biztositani.

29. § (1) Ha a tamogatdsban részesiilé a jogszabdlyban foglaltakat, a
munkaerépiaci programban vallaltakat vagy a hatdsagi szerzédésben foglaltakat
megszegi, a tAmogatas tovabbi folydsitasat meg kell sziintetni, és a tdmogatast vissza
kell kovetelni, ekkor a tdmogatasban részesiilo koteles a tamogatast visszafizetni.

(2) A tamogatdst a tamogatasban részesiillé akkor is koételes visszafizetni, ha az
részére - jogszabalyban vagy a munkaer6piaci programban meghatarozott feltételek
hianyaban - nem lett volna megallapithato.

14. A tdmogatasokra vonatkozo eurdpai unids pénziigyi szabalyok

30. § (1) A tdmogatasok nyujtdsa soran, valamint a munkaerépiaci program részét
képezd tdmogatdsok nyujtdsa sordn az eurdpai unidés versenyjogi értelemben vett
allami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tdmogatasi térképrol
sz0l6 Korm. rendelet szabalyait, valamint az 4llami tdAmogatasokra vonatkozé eurdpai
unids szabalyokat is megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A tamogatdsok a 651/2014/EU bizottsagi rendelettel, az 1407/2013/EU
bizottsdgi rendelettel és a 1408/2013/EU bizottsagi rendelettel 6sszhangban
nyujthatok.

(3) Ha a tdmogatdsok eurdpai uniés értelemben vett allami tédmogatdsnak
mindsiilnek, csekély oOsszegl (de minimis) tamogatasként, mezégazdasagi csekély
Osszegl tamogatasként és a 651/2014/EU bizottsdgi rendelet 31. cikke szerinti
képzési tamogatasként és a 32. cikke szerinti hatranyos helyzeti munkavallalék
felvételéhez bértdmogatas formdajaban nyudjtott tAmogatasként nytjthatok.

(4) Csekély 0sszegl tdmogatast kizarolag az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet és az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet el6irdsaival Osszhangban lehet nyuajtani. A
kedvezményezettnek nyilatkoznia kell az adott pénziigyi évben és az azt megel6z6 két
pénziigyi évben a részére Magyarorszagon odaitélt csekély Osszegi tamogatasok
tdmogatastartalmarol.

(5) A 651/2014/EU bizottsagi rendelet, az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet,
valamint az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé tdmogatasok esetén
a kedvezményezett koteles a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és
dokumentumokat a tAmogatasi dontés napjatol szamitott tiz évig megdrizni.

(6) A tdAmogatasok atlathatésdganak novelése céljabol e rendeletnek a 651/2014/EU
bizottsdgi rendelet, az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet és az 1408/2013/EU
bizottsadgi rendelet hatalya ald tartozé tdmogatdsokra vonatkozd eldirasai az allami
foglalkoztatasi szerv honlapjan is kozzétételre kertiilnek.

15. A tdmogatasok ellenérzésének szabdlyai

31. § (1) Az e rendeletben meghatarozott tdmogatasban részesiilo - arra vonatkozo
kérelem esetén - koteles biztositani a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag részére a
tdmogatas felhasznalasara kiterjed6 kormanyzati ellenérzés lehetéségét, valamint
koteles a tdmogatas felhaszndldsardél a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal, az Allami
Szamveviszék és a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsdg részére - megkeresésére -
szamadast késziteni.

(2) Az e rendeletben meghatarozott tdmogatdsban részesiillé a tamogatds
felhaszndldsanak ellendrizhetésége érdekében jogszabalyban meghatarozott adatokat
a hatosagi szerzédésben meghatarozott médon koteles a hatdsagi ellenérzést végzdék
szamara hozzaférhet6vé tenni.

V. FEJEZET
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A TAMOGATASOK FAJTAI

16. A stlyosan hatranyos helyzetli munkavallal6 foglalkoztatasanak tdmogatdsa

32. § Ha a foglalkoztaté sulyosan hatranyos helyzetli munkavallaléval létesit
foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyt, a jogviszony létesitésének napjaig benyujtott
kérelem esetén - ha munkaerdpiaci program eltéréen nem rendelkezik - az allami
foglalkoztatasi szerv

a) a foglalkoztaté - amennyiben nem koltségvetési szerv - részére a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony létesitését kovetden, a jogviszony elsé négy hdonapjara a sulyosan
hatranyos helyzetli munkavallalé bére 50%-anak megfelelé 6sszegben bértdmogatast
nyujt,

b) a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé részére a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitését kovetden, a foglalkoztatoval fennalld jogviszony elsé hat
hénapjara munkavallaldst 6sztonzé tamogatasként a koételezé legkisebb munkabér
30%-anak megfelel6 6sszegl bérkiegészitést nyujt.

33. § Meg kell sziintetni a tdmogatas folyositasat, ha foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony hat hoénapon belil a foglalkoztaté felmondasaval vagy koOzos
megegyezéssel megszinik. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésére
tekintettel a foglalkoztatotol a bértdmogatast vissza kell kévetelni.

17. A csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célz6 tdmogatas

34. § (1) A létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célzo
tdmogatas nyujthaté a felek részére a foglalkoztatd &ltal végrehajtandd csoportos
létszamleépitésnek a foglalkoztatott szamara hatranyos koévetkezményeit enyhito
intézkedések megtételéhez.

(2) A csoportos létszamleépités szandékanak bejelentését kovetéen az allami
foglalkoztatasi szerv a foglalkoztaté székhelyén, telephelyén vagy a munkavégzési
helyen felveszi a 1étszamleépitéssel érintett foglalkoztatottakkal a kapcsolatot.

35. § Ha a csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatott a felmondasi idé
alatt bejelentkezik az allami foglalkoztatasi szervhez szolgaltatast kéréként, az allami
foglalkoztatasi szerv szolgaltatasait igénybe veheti.

36. § (1) A foglalkoztatd részére a csoportos létszamleépitéssel érintett
foglalkoztatottanként a foglalkoztatott bére 50%-anak megfelel6 O0sszegben harom
hénap id6étartamra bértdmogatas nyujthaté az altala végrehajtandd csoportos
létszamleépitésnek a foglalkoztatott szamara hatranyos kovetkezményei elkeriilése
érdekében.

(2) A foglalkoztatd részére nyujtott tdmogatds igénybevételének feltétele, hogy a
foglalkoztato

a) csoportos létszamleépités szandékanak bejelentését koveté harminc napon beliil
az allami foglalkoztatdsi szerv megallapitja, hogy a csoportos létszamleépitéssel
érintett foglalkoztatott munkakozvetitéssel torténd elhelyezése nem lehetséges,

b) a torvényben elbirt, a csoportos létszamleépitésre vonatkozé konzultacid
megkezdése irant intézkedett,

c) igazolja, hogy a csoportos létszamleépités a gazdasagi koriilmények miatt valt
elkeriilhetetlenné,

d) vallalja, hogy a foglalkoztatott foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyat ko6zos
megegyezéssel vagy felmondassal nem sziintetni meg a tamogatast kéveté harom
hénapban, és a kérelem benyujtasakor fennalld statisztikai allomanyi létszamot
fenntartja.

(3) A foglalkoztat6 a tamogatdsi iddészakot koveté egy évben csoportos
létszamleépitéssel 0sszefiiggd tamogatast nem vehet igénybe.
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(4) Vissza kell kovetelni a tdmogatast a foglalkoztatotol, ha a foglalkoztaté a
tdmogatas idétartama alatt vagy azt koveté harom hoénapban a foglalkoztatott
foglalkoztatasra irdnyuldé jogviszonyat kozos megegyezéssel vagy felmondassal
megszinteti, vagy a kérelem benyujtasakori statisztikai allomanyi létszamot nem
tartja fenn.

18. Bértamogatas

37. § (1) Az dllami foglalkoztatdsi szerv a munkaerfpiaci programban
meghatarozottak szerint a foglalkoztatasra 1ranyu10 jogviszonyban all6 foglalkoztatott
munkahelyének megtartasa érdekében vagy Uj munkahelyek teremtéséhez a
foglalkoztatott bérének legfeljebb 100%-anak megfelel6 mértékben nyujthat
bértdmogatast.

(2) A foglalkoztato vallalja, hogy a munkaerépiaci programban meghatarozott, de
legalabb a tdmogatas idétartamanak felével megegyez6 idétartamig nem sziinteti
meg felmondassal vagy kozos megegyezéssel azon foglalkoztatott foglalkoztatdsra
irdnyuld jogviszonyat, aki utan bértamogatasban részesiil.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezést az j munkahelyek teremtésénél nem kell
alkalmazni

a) ha a tdmogatas mértéke a foglalkoztatott bérének 50%-at nem haladja meg, vagy

b) az els6dleges munkaerdpiacra torténd szocializaciéo érdekében meghirdetetett
munkaeroépiaci program esetén a tanuldi, hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd, 25 év
alatti foglalkoztatottak vonatkozasaban.

19. Mobilitasi tdAmogatas

38. § (1) A munkaer6 jobb eloszldsa és a foglalkoztatdsi szerkezetatalakitas
elésegitése érdekében az orszagon belili munkaerdpiaci mobilitds tdmogatas
keretében a munkaerdépiaci programban meghatarozottak szerint

a) lakhatasi tdmogatas,

b) utazasi tdmogatdas
nyujthato.

(2) Az éallami foglalkoztatdsi szerv a munkaerépiaci programban meghatarozottak
szerint foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony létrehozdsa esetén, a jogviszony
létesitésének napjaig benyujtott kérelem alapjan legfeljebb egy évi id6tartamra
mobilitasi tdAmogatast nydjthat az alladskeresének, ha

a) az 4allandé lakhelyétél legaldbb 60 km-re 1év6 telepillésen taldlhatéo a
munkavégzés helye, a lakhatdsdanak biztositasdra, a lakdasbérleti dij tekintetében
havonta legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér 70%-anak megfelelé 0Osszegl
lakhatéasi tAmogatas formajaban,

b) a lakhelyétol 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétdl eltéro telepiilésen taldlhato a
munkavégzés helye, a munkdba jaras biztositdsara, a lakéhely és a munkavégzés
helye kozotti tavolsadg tekintetében minden 10 km utdan a kotelezé legkisebb
munkabér 5%-anak megfelel6 6sszegi havi utazasi tdmogatas formdajaban.

(3) Lakhatasi tdmogatds annak az allaskeresének nyujthato,

a) akit legaldbb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak,

b) aki legalabb hat hénap id6tartamra szo6lo és legaldbb heti hiisz 6ra munkaideja
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesit,

c) aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan
telepiillésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t.

39. § (1) Az dllami foglalkoztatdsi szerv a munkaerfpiaci programban
meghatarozottak szerint, a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony ideje alatt, legfeljebb
egy évi idOtartamra utazdsi tamogatdst nyuajthat a foglalkoztatonak, annak a
foglalkoztatotti 1étszamnak az erejéig, mely megegyezik azon allaskeres6k szamaval,
akikkel a foglalkoztatd a kérelem benyujtdsat megel6z6 harom hoénapban az Flt.
szerinti munkaviszonyt 1étesitett, ha
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a) a foglalkoztatottjanak a lakhelyétdl eltér6 telepiilésen taldlhaté a munkavégzés
helye, és

b) a munkdaba jards biztositasarodl a foglalkoztaté gondoskodik.

(2) Az wutazasi tamogatds mértéke foglalkoztatottanként a lakdhely és a
munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utédn a koételezo
legkisebb munkabér 5%-anak megfelel6 Osszegli havi tdmogatds. A tdmogatas
osszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg a 60 km tavolsdg esetén adando
tdmogatas 0sszegét.

(3) Vissza kell kovetelni a tamogatast a foglalkoztatéotél, ha a kérelem
benyujtasakori statisztikai allomanyi létszamot a tédmogatds ideje alatt nem tartja
fenn.

40. § A mobilitdsi tdAmogatast igénybe vevé a tamogatdasi idétartam lejartat koveto
egy évben nem részesiilhet jabb mobilitasi tAmogatasban.

20. Munkaerdpiaci alkalmazkodas tdmogatasa

41. § (1) A munkaer6piaci programban meghatarozottak szerint az &llami
foglalkoztatasi szerv tdmogatast nydjthat annak a foglalkoztaténak

a) aki foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesit az alladskeresovel, olyan
munkakor tekintetében, mely az alldskeres6 képzését igényli, és a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony keretében az allaskeres6 részt vesz a jogszabalyban
meghatarozott képzésben (a tovabbiakban: képzés),

b) akinél a foglalkoztatott jogviszonya képzés nélkiil nem lenne biztosithato,

c) aki a foglalkoztatott és a foglalkoztaté alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitasa érdekében a foglalkoztatottakat képzésben részesiti.

(2) Meg kell szlintetni és vissza kell kévetelni a tamogatast, ha a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kovetdéen a képzés id6tartamdanak
legaldbb felével megegyezé idén belil a foglalkoztaté felmondasaval vagy kozos
megegyezéssel megszinik.

42. § (1) A munkaer6piaci programban meghatarozottak szerint az &llami
foglalkoztatasi szerv legaldbb a kotelez6 legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld
O0sszegll havi tamogatdst nyujthat alldskeresést 0sztonzé juttatdsként annak az
allaskeres6nek vagy csoportos létszamleépitéssel érintett foglalkoztatottnak, aki a
munkaerépiacon torténé elhelyezkedése érdekében jogszabdlyban meghatarozott
képzésen vesz részt.

(2) Az allaskeres6 a tamogatast kovetbden - kivéve, ha raépiilé képzésben vesz részt -
a képzés kétszeres id6tartamdanak megfelel6 ideig nem részesiilhet munkaerépiaci
alkalmazkodéas tamogatasaban.

21. Vallalkozova valast el6segité tamogatdas

43. § A munkaerépiaci programban meghatarozottak szerint tdmogatas nyujthato
annak az allaskeresonek,

a) akit legaldbb egy honapja allaskeresoként nyilvéntartanak

b) aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott - legalabb egy honap idétartamu -
szolgaltatas keretében a vallalkozdas inditdsdhoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket
megszerzi, és

c) aki a szolgdltatas keretében iizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant
vallalkozas hatékonysagat és mikodésének részleteit.

44. § Az allami foglalkoztatdsi szerv annak az allaskeresének, aki a vallalkozas
inditdsdhoz sziikséges szolgaltatasban sikeresen részt vett,

a) hat hénapon keresztiil a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld
mértékl tdmogatast és

b) legfeljebb a kotelez6 Ilegkisebb munkabér tizenotszorésének megfeleld
mértékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem téritendd tOketamogatast
nyujthat.
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45. § (1) Az allaskeresé a tdmogatas igénybevételekor vallalja, hogy a vallalkozast a
tdmogatas kezdetétdl szamitott huszonnégy hénapig fenntartja, ezt a munkaerdpiaci
programban rogzitettek szerint igazolja.
=(2)1 Ha a vallalkozds huszonnégy hoénapnél roévidebb idé alatt megsziinik, az
egyszeri toketdmogatast az allami foglalkoztatasi szerv a vallalkozas fenntartdsanak
idéaranyaban visszakoveteli.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

22. Hatalyba léptet6 rendelkezés
46. § Ez a rendelet 2021. marcius 1-jén 1ép hatalyba.
23. Atmeneti rendelkezés

47. § (1) E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden indult eljarasokban
kell alkalmazni. A folyamatban 1év6 eljarasok tekintetében - a visszakovetelés
vonatkozasaban is - e rendelet hatdlybalépését megel6z6 szabdalyozast kell
alkalmazni.

(2) E rendelet hatalybalépése el6tt szolgdaltatds nyujtdsaval oOsszefiiggéen kotott
szerzodések tekintetében a hatalybalépést megel6z6 szabalyozast kell alkalmazni.

(3) E rendelet hatdlybalépése el6tt meghirdetett hazai vagy unids tdmogatdsi
program keretein beliil inditott munkaerdépiaci programok tdmogatasaira, valamint a
meghirdetett tdmogatdsokra a hatalybalépést megel6z6 szabalyozast kell alkalmazni.

(4) E rendelet hatalybalépését kovetéen az allami foglalkoztatdsi szerv a 2021. évi
éves szolgaltatasi tervet 2021. aprilis 30-ig késziti el.

(5) A munkaerdigény bejelentésével Osszefiiggé kotelezettségének a foglalkoztatd
2021. november 1-jéig az e rendelet hatdlybalépése el6tti szabalyozas alapjan is
eleget tehet.

24. Az Eurodpai Unio joganak valo megfelelés

48. § (1) Ez a rendelet

a) az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdopai Szocidlis Alapra, a Kohézids
Alapra, az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengeriugyi
és Halaszati Alapra vonatkozé kozos rendelkezések megallapitasardl, az Europai
Regionadlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohéziés Alapra és az
Eurdopai Tengeriigyi és Halaszati Alapra vonatkozé 4ltaldnos rendelkezések
megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol
sz0l6, 2013. december 17-i 1303/2013/EU eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet,

b) az Eurdpai Szocialis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol sz6ld, 2013. december 17-i 1304/2013/EU eurodpai parlamenti és tandacsi
rendelet,

c) az Eurdpai Uni6 miikodésérdl sz6lo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély
Osszegli tdmogatdsokra valé alkalmazdsarol szélo, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet,

d) az Eurdépai Unié mikodésérol szolé szerzédés 107. és 108. cikkének a
mezdgazdasagi agazatban nyudjtott csekély Osszegli tdmogatasokra valo
alkalmazasarol szo6lo, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet,

1 Mbobdositotta: 60/2023. (II. 28.) Korm. rendelet 44. §.
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e) a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasdban bizonyos tdmogatdsi
kategoridknak a belsé piaccal 0sszeegyeztethet6vé nyilvanitasarol szold, 2014. junius
17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet
végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

(2) Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol szolé, 2006. december 12-i
2006/123/EK eurodpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

25.1
49. §2
1. melléklet a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelethez

A nyjilvantartasba vett foglalkoztatast elésegito szolgaltatast nyujto szervezet
szolgaltatas nyujtasanak személyi feltételei

1. Informadcionyujtas feltétele:

1.1. A nyilvantartasba vett foglalkoztatast elésegité szolgaltatast nyujtd szervezet
vagy altala - legaldbb heti hiisz 6raban foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében
- foglalkoztatott legaldabb egy személy

1.1.1. legalabb fels6foku végzettséggel rendelkezik, vagy

1.1.2. legaldbb kozépfoku végzettséggel, és ezen a teriileten szerzett legalabb két
év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

2. Tanacsadas feltétele, hogy a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatast nyujtéd
szervezet vagy az Aaltala - legaldbb heti husz o6rdban foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony keretében - foglalkoztatott legaldbb egy személy a tanacsadas jellegének
megfelelo, fels6foku szakirdnyu aldbbi végzettséggel rendelkezik:

2.1. pszicholéogus vagy viselkedéselemz6 végzettség vagy tandcsado
szakpszicholégus végzettség, munka- és palyatanacsadé specializacioval vagy munka-
és szervezetpszicholdogiai szakpszicholéogus végzettség, okleveles pszichologus
végzettség (munka- és szervezetpszicholdgia vagy tanacsaddas- és iskolapszichologia

specializacién),

2.2. andragogus vagy okleveles andragogus végzettség,

2.3.  Dbolcsészettudomanyi  vagy — kozgazdasagi  felsGoktatdsban  szerzett
szakképzettség,

2.4. egészségigyi végzettségek: orvos, okleveles orvosdoktor, egészségiigyi
szocidlis munka, komplex rehabilitacio, rekreaciés végzettség,

2.5. egyetemen vagy féiskolan szerzett tanari, tanitdi, 6vodapedagogusi végzettség,

2.6. egyetemi szintl jogasz, okleveles jogasz végzettség,

2.7. fels6foki humdan (pedagdgia, pszicholdgia, szociolégia, kommunikacio)
végzettség,

2.8. fels6fokt mentalhigiénés végzettség,

2.9. fels6oktatasi didktanacsadé posztgradudlis végzettség,

2.10. gyogypedagogus gyogypedagogus barmilyen szakirdnyon vagy okleveles
gyogypedagogus Vegzettseg,

2.11. igazgatasszervez6, humanszervezl, emberi er6forrds tanacsadd, emberi
eroforras menedzser,

2.12. 1nterku1turahs pszicholégia és pedagoglal vagy neveléstudomanyi végzettség,

2.13. munka- és palyatanacsado végzettség,

2.14. munkavallalasi tandcsadd, munkaiigyi kapcsolatok vagy személyiigyi szervezd
szakképzettség, okleveles munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szakember (munkaiigyi
kapcsolatok specializacion),

2.15. palyaorientacids tanar végzettség,

1 Hatdlyon kiviil helyezve: 2010. évi CXXX. torvény 12-12/B. § alapjan. Hatdlytalan: 2021. III. 2-t6l.
2 Hatdlyon kiviill helyezve: 2010. évi CXXX. térvény 12-12/B. § alapjan. Hatdlytalan: 2021. III. 2-t6l.
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2.16. romoldgus végzettség,

2.17. személylgyi szervezo6 szakképzettség,

2.18. szocidlis menedzser vagy szocidlis szervezo6 végzettség,

2.19. szocidlis munkds, szocialpolitikus vagy okleveles szociadlpolitikus
szakképzettség,

2.20. szocidlpedagodgiai végzettség, szocidlpedagogus végzettség,

2.21. szociolégus szakképzettség, szocioldgia alapszakos szakel6add, okleveles
szocioldgus végzettség,

2.22. tanuldsi és pdalyatanacsadé pedagogus végzettség vagy

2.23. fel nem sorolt egyetemi vagy féiskolai szinti végzettség és munkaiigyi,
tarsadalombiztositasi, személyligyi, személyzeti szakképzettség vagy szakképesités
vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett személyligyi szakigazgatds-szervezd
szakképzettség, és ezen a terilleten szerzett legaldbb két év szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

2.24. kozépiskolai végzettség és allamilag elismert fels6fokti munkatigyi, fels6foku
személyzeti, fels6fokii személyugyi, fels6foki tarsadalombiztositasi, kozépfoku
munkatgyi, kozépfoku személylugyi, kozépfoku tarsadalombiztositasi, szocidlis
ugyintézé vagy szocialis asszisztens szakképzettség vagy szakképesités, és ezen a
teriileten szerzett legalabb két év szakmai gyakorlattal rendelkezik.
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